研修日程安排

	时  间
	上  午
	下  午

	12月12日
	
	报到（14:00开始）

	12月13日

	质量文化及质量文化建设基本概念，含标准制定背景、标准引言、范围、规范性引用文件、术语和定义、质量文化建设基础
	质量文化建设工作过程和事项：
●质量文化定位（标准5.1）
●组织与管理（标准5.2）


	12月14日
	质量文化建设工作过程和事项：
●质量文化推进（标准5.3）
	质量文化建设工作过程和事项：
●测量、评估与改进（标准5.4）
●企业质量文化建设步骤

	12月15日
	●企业质量文化建设成熟度评价（标准附录A）
●质量文化建设实践分享
	赴企业参观考察、学习和交流

	12月16日
	研修班结束，人员疏散
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