附件2                                        CQA-PSYSB-ZR-2020
全国质量奖评审员再任申请表









             填表日期：
     年     月
  日

	姓    名
	
	性 别
	
	身份证号
	
	照片

（一寸免冠

近照）

	工作单位
	
	部门
	
	

	职    务
	
	E-mail
	
	民族
	
	

	通讯地址
	
	邮编
	
	

	电    话
	
	传真
	
	手机
	
	

	最近接受准则或

评审方法培训时间
	
	

	紧急联系人
	      （关系：   ）
	手机
	
	电话
	




	再任申请人工作简历

	何年

何月
	至何年

何月
	工作单位

（名称、地址、联系人、电话、传真）
	职务
	主要工作任务

	
	
	
	
	

	注：1. 填写上次申报全国质量奖评审员至今的工作简历。
2. 主要工作任务指的是承担的专业工作，如：战略、质量、营销、人力资源、工艺、财务等。


再任申请人回避事项

	日期
	组织名称
	培训
	申报材料评价
	现场诊断
	其他

	年    月    日

至    月    日
	
	
	
	
	

	年    月    日至    月    日
	
	
	
	
	

	年    月    日至    月    日
	
	
	
	
	

	年    月    日至    月    日
	
	
	
	
	

	年    月    日至    月    日
	
	
	
	
	

	注：（1）请填写最近两年您已经或将为各类组织提供的有关全国质量奖咨询、培训等相关服务工作情况。
（2）所在单位为咨询公司者，请说明最近两年公司为哪些组织做过相关咨询或培训，他们的名称是：

（3）认为需要申报的其他回避事项：



再任申请人参与地方、行业质量奖评审情况调查表

	时间
	地方或行业质量奖项名称
	组织名称
	评审阶段

（资料评审、现场评审）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	注：请填写最近两年参与地方、行业质量奖评审的情况。


申请人个人声明


本人保证申请书填写内容及所附材料属实，已充分了解并遵守全国质量奖评审员行为规范；认真对待任何有关个人行为而发生的投诉；承认全国质量奖评审活动领导小组办公室有权为了保证准确性而验证本人所有的声明（包括所提交的材料）。


申请人（签字）：                        年    月    日





全国质量奖评审员行为规范


凡在全国质量奖评审活动领导小组办公室注册的评审员，必须严格履行职责并遵守以下行为规范：


1 遵守评审员职业道德，实事求是，用真实、准确、公正的行为对待评审工作。


2 评审员不能参加与自己利益相关的申报组织的评审工作，包括受雇企业、分部或业务单位及其竞争对手。


3 不向接受全国质量奖评审的组织提供有偿和无偿的咨询服务。


4 不能参加对实施咨询服务的申报组织的评审工作。


5 评审员不应在参加评审后的三年内与被评审组织建立顾问关系。


6 评审员要公正廉明。不为任何人或势力服务。


7 不收受任何礼物、佣金或有价值的报酬。


8 保守秘密。不向任何人泄漏有关接受评审组织的信息；不向任何评审组以外的人泄漏有关评审的信息、结果。


9 做到光明磊落，不传播错误信息或欺骗性的信息。


10 在评审过程中及结束后，不泄漏申报组织的名单。


11 评审报告不得擅自复制。


12 在进行现场评审前不得擅自与接受评审的组织交流信息。


13 被全国质量奖评审活动领导小组办公室录用的评审员只允许在自我介绍材料中使用“全国质量奖评审员”这一名称，并注明录用年限。


14 评审员在实施评审期间，应与其他组员团结协作，互相沟通交流，共同完成评审任务。


15 熟悉标准，不断学习，提高评审技能，确保评审工作效率；工作态度认真。
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