附件1
附  录  C
（资料性）
质量管理小组活动成果等级评价表

为促进小组围绕组织战略发展需要开展活动，着力解决生产、服务、管理方面的突出问题，更加注重成果的实际价值与推广应用，从成果形成过程、成果实际价值维度进行成果等级评价，见表C.1。
	评价项目
	细则
	分值
	评价内容
	评分依据

	成果形成过程 
	活动程序
	80分
	活动程序逻辑严谨科学
	
依据附录B评分。
分值×80%


	
	事实与数据
	
	事实与数据真实完整
	

	
	统计方法
	
	统计方法应用适宜正确
	

	成果实际价值

	技术价值
	20分
	成果解决生产、服务或管理方面的瓶颈问题或难题，特别是在关键技术方面的成效
	实际价值重大：15分～20分；
实际价值较大：10分～15分（不含）；
实际价值一般：0分～10分（不含）

	
	经济价值
	
	成果给组织带来的实际收益（包括提高效率、降低成本或增加收益）
	

	
	
社会价值

	
	成果在营造改进与创新文化、促进人民健康、保障国防与公共安全、保护生态环境或促进可持续发展等方面的影响和贡献
	

	
	推广应用价值
	
	成果在组织、行业或其他领域推广应用情况与推广前景
	

	等级分类：80分（含）以上为一等成果、70分～80分（不含）为二等成果、60分～70分（不含）为三等成果
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